
R6 年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所：〇〇食品株式会社 会議室のおいて、講習を実施

実施日程　10月23日

実施した利用者の知識・能力向上の係る実施の概要

衛生管理、工場勤務におけるルール

利用者数 7名

＜目的＞
食品工場における安全と衛生管理を理解してもらう

一般就労においてもその経験を生かせるように知識を学ぶ

＜成果＞
他の食品工場でも働いた経験があったが、しっかりとした

講習は受けておらず、あいまいになっていることをきっちり

学ぶことで仕事の意識向上につながった

課題

全員がきちんと理解出来ていないので、都度伝えていく

しっかりと講習に参加しており、仕事においても、そのルールをきちんと守ってくれている。

手洗いや異物混入に対しては特に、今後も継続してやっていく必要がある

仕事において、まじめに取り組んで頂き、助かっています。

食品を扱う意図の営みに関わる基本的なことを教わり、ただ働くのではなく、食べるものを扱うという仕事に対する
姿勢を学ぶことが出来ました。

検便や健康診断についての項目が少し曖昧ではありました。
2回のコロコロタイムに行ってもほこりがついているときがあるので、やはり2回、コロコロをやった方が良いと

感じました。
衛生管理の意識が高まり、つめの間までブラシできれいに洗うようにしています。
仕事の流れで気を付ける点を部分的に教えて頂いて良かったです。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 グッドフェローズ舞子 事業所番号 2810800801

利用者からの意見・評価

住　所 神戸市垂水区東舞子町7-17ゴールドウッズ舞子ビルディング201 管理者名 丹頂　和美

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 078-747-0888 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 〇〇食品株式会社 　
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